
 
 

YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ  

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

EĞİTİM YÖNETİMİ BÖLÜMÜ ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ DERS ÖĞRETİM PLANI 

Dersin 
Kodu 

Dersin Adı Yarıyıl Dersin 
Türü (Z/S) 

T+U+L 
(Saat/Hafta) 

Kredi AKTS Eğitim 
Dili 

EY513 Örgütsel Davranış Güz  Z 3+0+0 3 6 Türkçe  

DERS BİLGİLERİ 

Dersin Katalog Tanımı (İçeriği) Örgütün bileşenleri, örgüt kültürü, tutum ve davranışlar, örgüt 

gelişimine katkı sağlayan etkenler, güdüleme, örgütlerde takım 

yönetimi, liderlik, çatışma ve çatışma çözme, bağlılık ve iş doyumu  

Dersin Amacı  
Bu dersin amacı, örgütsel ortamda, insan davranışına ilişkin temel 

kavramları anlama, yorumlama, davranışsal ve yönetsel sorunları 

birey, grup ve örgüt düzeyinde analiz ederek çözümleyebilme ve 

öneriler geliştirebilme; örgütte çalışan davranışlarının, örgütsel ve 

çevresel unsurları göz önüne alınarak incelenmesi ve analiz 

edilebilmesidir. 

Dersin Seviyesi Lisansüstü (Yüksek Lisans) 

Dersin Öğretim Dili Türkçe  

Öğretim Yöntemi ( ) Örgün       ( x ) Uzaktan   (  ) Karma/Hibrit 

Dersi Yürüten Öğretim Elemanları Dr. Öğr. Üyesi Filiz Akar 

Dersin Ön Koşulu Ders(ler)i Yok  

Dersin Öğrenme Çıktıları 1. Örgütlerde insan davranışını açıklayabilir  

2. Liderlik ve liderlik süreçleri tanır ve analiz eder  

3. Algılama ve atfetme süreçlerini bilir, yorum yeteneğini geliştirir  

4. Güdüleme ve güdüleme yaklaşımlarını değerlendirir  

5. Davranışsal ve yönetsel sorunları birey, grup, örgüt düzeyinde 
analiz edebilir  

6. Örgütsel davranış ile ilgili kuramsal bilgileri davranışsal ve 
yönetsel sorunlara uygulayabilir 

 DERS İÇERİĞİ 

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar 

1 
Psikoloji ve Yönetim İlişkisi   

 

2 Psikolojinin ve Yönetim Organizasyonlardaki Yeri ve 
Önemi   

 

3 
Örgütsel Davranış ve Çağdaş Yaklaşımlar   

 

4 
Algılama ve Atfetme Süreçleri    

 

5 
Kişilik ve Kişisel Farklılıkların Analizi  (Kısa sınav) 

 



 
6 

Örgütlerde gruplar ve grupsal farklılıklar - kısa sınav 
 

7 
Örgüt Kültürü (Kısa sınav) 

 

8 
Örgüt Kültürü     

 

9 Liderlik ve Lider Davranışlarının Analizi   (Kısa sınav)  

10 Örgütsel Stres ve Baş Edebilme Yolları        

11 Örgütlerde takım yönetimi  (Kısa sınav)  

12 Güdüleme (Motivasyon)    

13 

Örgütsel Davranış Açısından Çalışanlarda Örgütsel 

Bağlılık ve İş Tahmini    

 

14 Örgütlerde Çatışma ve Çatışmanın Çözümlenmesi      

15 
Final Sınavı 

 
Dersin Öğrenme Kaynakları 

1- Eren, E. (2015).Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi, Beta Yayıncılık  

2- Robbins, Stephen P.(2012), Örgütsel Davranış. Ankara: Nobel Akademi Yayınları  

3- Cüceloğlu, D. (2008). İnsan ve Davranışı. İstanbul: Remzi Kitabevi 

4-  Örgütsel Davranış Nobel Yayın Dağıtım Prof. Dr. Salih Güney 

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

Dönem İçi Çalışma Etkinlikleri Sayısı Katkısı 

Ödev 1 %50 

Uygulama   

Forum/ Tartışma Uygulaması   

Kısa sınav (Quiz) 4 %50 

Dönemiçi Çalışmaların Yarıyıl Başarıya Oranı (%)  %50 

Finalin Başarıya Oranı (%)  %50 

Toplam  %100 

 
DERS İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlik Toplam Hafta Sayısı Süre (Haftalık 
Saat) 

Toplam İş Yükü 

Teori 14 3 42 

Uygulama    

Forum/ Tartışma Uygulaması    

Okuma 14 2 28 

İnternet Taraması, Kütüphane 
Çalışması 

6 3 18 

Kısa sınav  3 1 3 

Materyal Tasarlama, Uygulama    

Rapor Hazırlama 6 4 24 

Sunu Hazırlama 3 3 9 

Sunum 1 3 3 

Final Sınavı  1 1 1 



 
Final Sınavına Hazırlık 5 4 20 

Diğer (Belirtiniz: …    …. ………..)    

Toplam İş Yükü 148 

Toplam İş Yükü / 25 (s) 148/25 

Dersin AKTS Kredisi ≌5.92(6) 

Not: Dersin iş yükü tablosu öğretim elemanı tarafından ders özelinde belirlenecektir.  

 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI KATKI DÜZEYLERİ 

No Program Öğrenme Çıktıları 1 2 3 4 5 
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